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Neue Medien - Neuer Unterricht? 

Gedanken zum rasenden Stillstand im Klassenzimmer 

Prof. Dr. Dominik Petko

iMedia, Mainz, 28.05.2009

„Man stelle sich eine Gruppe von Zeitreisenden aus einem früheren 
Jahrhundert vor, unter denen sich ein Kreis von Chirurgen und ein 

weiterer Kreis von Lehrern befindet, beide ganz gespannt darauf zu 
erfahren, wieviel sich in ihrem Beruf seit hundert Jahren oder mehr 
verändert hat.  Man stelle sich die Verwirrung der Chirurgen vor, wenn 
sie sich plötzlich im Operationssaal eines modernen Krankenhauses 
wiederfänden. […] Die zeitreisenden Lehrer würden auf das Klassen-
zimmer einer modernen Grundschule ganz anders reagieren. Sie würden 
sich vielleicht über einige unbekannte Gegenstände wundern. Sie könnten 
vielleicht feststellen, daß sich einige Standardmethoden geändert haben –
und hätten wahrscheinlich unterschiedliche Meinungen darüber, ob dies 
Veränderungen zum Guten oder zum Schlechten seien – sie würden jedoch 
den Sinn der meisten Vorgänge vollkommen verstehen und könnten den 
Unterricht ohne größere Schwierigkeiten selbst weiterführen.“

Seymour Papert, 1993:

Neue Medien – neuer Unterricht?

(Bild: cc Michael Surran, 2007 )(Bildausschnitt: Albert Anker, Dorfschule 1848)

Neue Medien – neuer Unterricht?

(Bild: Tag der offenen Tür in der Berliner Montessori-Gesamtschule, 2008) (Bild: Primarschule  in der Schweiz, 2007)

Fragen

Welche Rolle spielen neue Medien in Schulen heute?

Wie verbessern Computer und Internet das Lehren und Lernen?

Wie vermeiden wir einen „rasenden Stillstand“? 
Welche Rolle spielen neue Medien in Schulen heute?
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Wann wird ICT eingesetzt?

(Vihärä & Nurmela, 2001; Korte & Hüsing, 2006; Petko, 2008)

Zugang Kompetenz

Motivation

ICT-Bedingungen bei deutschen Lehrpersonen 2006

41% Zugang, Motivation, Kompetenz

18%   Zugang, Motivation, Kompetenz 

14%   Zugang, Motivation, Kompetenz

8% Zugang, Motivation, Kompetenz

6% Zugang, Motivation, Kompetenz

5% Zugang, Motivation, Kompetenz

5% Zugang, Motivation, Kompetenz

4%   Zugang, Motivation, Kompetenz

(Korte & Hüsing, 2006)

Ein Lehrergenerationenproblem?

(Korte & Hüsing, 2006)

Eine Schweizer Vertiefungsstudie

(Petko, 2008)

Zugang Kompetenz

Motivation

Bedeutung
Effektivität

Effizienz

technisch

didaktischMenge

Ort

Qualität
pädagogisch
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Wann wird ICT eingesetzt?

(Petko, 2008; N=1322; R2=.42))

Anzahl 
Computer 

im Klassen-
zimmer

ICT-
didaktische
Kompetenz

Überzeugungen
zur Effektivität

β=.17

β=.37 β=.36
Wie verbessern Computer und Internet das Lehren und Lernen?

Welchen Mehrwert haben Computer für den Unterricht? Medienäquivalenz?

Tageslichtprojektor = Beamer?

Brockhaus = Wikipedia?

Übungsblatt = Übungssoftware?

Schreibmaschine = Textverarbeitungsprogramm?

Klassenschrank = Dateiserver oder Lernplattform?

…

=           ?

Alter Wein in neuen Schläuchen?
Richard Clark, 1983

„Medien sind einfach Vehikel, die Lernangebote zwar 
transportieren jedoch nicht beeinflussen. Ebensowenig wie ein 
Lastwagen, der Gemüse zum Supermarkt bringt den Nährwert des 
Gemüses beeinflusst“

Robert Kozma, 1994

„Wenn wir nicht mehr fragen Beeinflussen Medien das Lernen?, 
sondern Wie beeinflussen Medien bestimmte Lernende, Aufgaben und 
Situationen?, […] dann leisten wir einen Beitrag zur Verbesserung von 
Lehren und Lernen.“

Beide Zitate in eigener Übersetzung



4

Besseres Lernen mit neuen Medien?

Merkmale der 
Lernenden

Qualität des 
Lernprozesses

Qualität der 
Lerninhalte

Qualität der 
Lernaufgaben

Merkmale der 
Lehrenden

Qualität der
Lernunterstützung

Lernen durch…

Feedback und Verstärkung

Darstellung und Erklärung

Nachahmung und Partizipation

Spielen, Experimentieren und Problemlösen

Austausch und Diskussion

Wiederholung und Anwendung

Reflexion und Wissensmanagement

Lernen durch…

Feedback und Verstärkung

Darstellung und Erklärung

Nachahmung und Partizipation

Spielen, Experimentieren und Problemlösen

Austausch und Diskussion

Wiederholung und Anwendung

Reflexion und Wissensmanagement 

Automat. Feedback
Neue Fehlerkultur
Neue Feedbackkultur

Lernen durch…

Feedback und Verstärkung

Darstellung und Erklärung

Nachahmung und Partizipation

Spielen, Experimentieren und Problemlösen

Austausch und Diskussion

Wiederholung und Anwendung

Reflexion und Wissensmanagement 

Anytime/Anywhere
Multimedial
Interaktiv
Adaptiv

Lernen durch…

Feedback und Verstärkung

Darstellung und Erklärung

Nachahmung und Partizipation

Spielen, Experimentieren und Problemlösen

Austausch und Diskussion

Wiederholung und Anwendung

Reflexion und Wissensmanagement 

Online Fallbeispiele
Online Communities
Virtuelle Welten

Lernen durch…

Feedback und Verstärkung

Darstellung und Erklärung

Nachahmung und Partizipation

Spielen, Experimentieren und Problemlösen

Austausch und Diskussion

Wiederholung und Anwendung

Reflexion und Wissensmanagement 

Simulationen
Serious Games
Pervasive Games
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Lernen durch…

Feedback und Verstärkung

Darstellung und Erklärung

Nachahmung und Partizipation

Spielen, Experimentieren und Problemlösen

Austausch und Diskussion

Wiederholung und Anwendung

Reflexion und Wissensmanagement 

Asynchron
Synchron
Textbasiert
Multimedial

Lernen durch…

Feedback und Verstärkung

Darstellung und Erklärung

Nachahmung und Partizipation

Spielen, Experimentieren und Problemlösen

Austausch und Diskussion

Wiederholung und Anwendung

Reflexion und Wissensmanagement 

Übungssoftware
Übungsszenarien
Präsentation

Lernen durch…

Feedback und Verstärkung

Darstellung und Erklärung

Nachahmung und Partizipation

Spielen, Experimentieren und Problemlösen

Austausch und Diskussion

Wiederholung und Anwendung

Reflexion und Wissensmanagement 

Weblogs
Wikis
E-Portfolios

Messbar bessere Leistungen beim Lernen mit Medien?

Kontrollierte Experimentalstudien

Kulik & Kulik (1991: 248 Studien)

Waxmann, Lin & Michko (2003: 42 Studien)

Bildungsmonitoring und Evaluationen

Balanskat, Blamire & Kefalat (2006: 17 Studien)

Bernard et al. (2004: 232 Studien), Cavanaugh (2001: 19 Studien)

IMPACT2, PISA etc.

„In der Zukunft wird die Lehrerin zuhause 
in der Badewanne bleiben und ein ent-
spannendes Glas Champagner trinken. 
Danach wird sie einen roten Knopf 
drücken, der einen Roboter anschaltet, der 
dann die ungezogenen Kinder jagt. Dann
wird sie einen anderen Knopf drücken und der Roboter unterrichtet 
alle. Später würde die Lehrerin dann mit den Kindern in ihrem 
Klassenraum durch ein Mikrophon reden.“ (Laura & Alana, 2. Kl.)

Lehrerinnen und Lehrer im Jahr 2040 Zukunftsmusik?
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Wie vermeiden wir einen „rasenden Stillstand“?

Schulreformen der letzten Jahre in Schweizer Primarschulen

Bildungsstandards 

Teilautonome Volksschulen

Qualitätssicherung, Schulevaluation

Basisstufe, Grundstufe

Frühenglisch, Frühfranzösisch

Immersiver Unterricht

Altersgemischtes Lernen

Erweiterte Beurteilung

Integrative Förderung

Gesundheitsförderung

Lehrplan 21

Computer und Internet…?

Bedingungen 
umfassender
ICT-Integration
in Schulen

Vorgaben und 
Bedingungen der
Bildungspolitik 

Hardware, 
Software und 

Support

Weiterbildung
Beratung

Teambildung

Leitbild,
Strategie,

Schulleitung

Merkmale,   
Aktivitäten  und 
Entwicklung der 

Lernenden

Unterrichts-
entwicklung

mit ICT

Kompetenzen,
Überzeugungen
Lehrpersonen

Angebot
Nutzung

(vgl. Petko, Mitzlaff & Knüsel, 2007)

ICT als Hebel oder als Katalysator von Schulentwicklung?

(Bild: cc Wolfgang Grossmann, 2007) (Bild: cc Genista, 2006)

Goldene Regeln der Mitarbeiterführung für Wissensarbeiter

Hire by committee

Cater to their every need

Pack them in

Make coordination easy

Eat your own

Encourage creativity

Strive to reach consensus

Don‘t be evil

Data drive decisions

Communicate effectively

(Google golden rules: Schmidt & Varian, 2005)

Neue Überzeugungen – Neue Praxis

Von der Ausnahme zur Selbstverständlichkeit

Vom Mehrwert zu Mehrwerten

Von der Wirkung zu Potenzialen

Von der Lehrperson zum Mit-Lernenden

Vom Einzelkämpfer zum Team
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Vielen Dank

www.ims.phz.ch

dominik.petko@phz.ch
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